Ankieta wypadkowa

Kto, gdzie i kiedy?

Kto zostat poszkodowany?
Nazwisko i imie

Gdzie i kiedy miat miejsce wypadek?
Miejsce WypadKuU...........coooiiiiiiiiiii

Podajgc miejsce wypadku, nalezy
okresli¢ rodzaj pomieszczenia lub terenu
gdzie zdarzyt sie wypadek (np. hala
produkcyjna, warsztat remontowy). Jesli
wydarzyt sie poza pomieszczeniami
zakfadu pracy nalezy zapisa¢ gdzie to
byto (np. na ulicy w lesie itp.). Czas
wypadku nalezy okresli¢, podajgc dzien,
miesigc, rok i godzine wypadku.

Badanie faktow

Jakie urazy spowodowat wypadek?

ROAZA) UrQZU .....coveeieieieieeeee e

Nalezy okresli¢ rodzaj urazu i czesé
ciata, ktéra doznata urazu (np. ztamanie
kosci reki). Moze wystagpi¢ wiecej niz
jeden uraz — wéwczas nalezy wpisac
wszystkie. Trzeba takze odnotowaé czy
osoba poszkodowana korzystata z
pomocy medycznej.
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W jaki sposéb doszto do urazu i co go spowodowato?

Wydarzenie powodujace uraz ...................cceeeeieiennnnnn.

Nalezy okresli¢ wydarzenie powodujgce
uraz oraz czynnik powodujgcy uraz.
Poszkodowany mogt np. zostac
uderzony przez pojazd, upadek,
poslizgniecie. Wazne jest, aby opisa¢
wydarzenie powodujgce uraz — np.
stowami ,zostat uderzony” — oraz
czynnik powodujgcy uraz — np. ,pojazd,
$liskie podioze”.

Sekwencja zdarzen wypadkowych — jak to sie stato?

Co sie stato NaJPIEIW? .....eeeeeeeeeeeeee e

Na wypadek moze sie sktadaé wiele
réznych zdarzen, z ktérych jedne sg
konsekwencjg innych. Dlatego wazne
jest opisanie petnej sekwencji zdarzen
az do urazu. Nie nalezy przy tym mysle¢
o winie poszczeg6lnych oséb i unikaé
oceny odpowiedzialnosci.

Jakie czynnosci byty wykonywane w chwili wypadku?

Co robita osoba poszkodowana? ..........ccccceeevveieeneenenee.

Co i gdzie robit Pan w chwili, gdy
zdarzyt sie wypadek? Nalezy odnotowac
takze, co robity w tym czasie inne
osoby. Istotne jest, by opisa¢ sytuacje
na stanowisku pracy Tak doktadnie, jak
to mozliwe.
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Co robity inne osoby — Swiadkowie zdarzenia?

Czy wystgpito cos odbiegajgcego od stanu
normalnego?

TaK/NIC oo

Jesli Tak to coto bytO? ....ovvvviieiiii e

Jesli nie to przej$é do pytania 8.

Nalezy odnotowaé, czy zdarzyto sie co$
odbiegajgcego od stanu normalnego
nawet, jesli nie jest pewne, czy bylo to
przyczyng wypadku.

Czy wypadek wydarzyt sie w normalnych warunkach,

podczas wykonywania normalnych dziatan?

TaK/NI€ ...

Jesli nie — konieczna odpowiedz na pytanie 7.

Przyczyny wypadku mozna czasami
wykryé opisujac normalny przebieg
pracy w sposob bardziej szczegotowy.
Nie zawsze problemy stwarzajg tylko
zagrozenia duze i oczywiste — mate
sprawy moga mie¢ ogromne znaczenie.
Pracownicy czesto mowia: ,W ten
sposbb zawsze robilismy”, ale wypadek
zdarzyt sie mimo to.

Czy znane byto ryzyko zawodowe?

Tak — dlaczego nie zastosowano odpowiednich

SrodkOW OChIONY? .....ooiiiiie e e

Moze sie pojawi¢ réznica miedzy
Znajomoscig zagrozen a zrozumieniem,
Ze sg one niebezpieczne.

Jesli osoba poszkodowana znata i
rozumiata ryzyko, nalezy zada¢ pytanie,
dlaczego nie zastosowata odpowiednich
$rodkdédw ochrony. Jesli osoba
poszkodowana nie byta $wiadoma lub
nie rozumiata ryzyka nalezy zapytaé
dlaczego.
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Nie —dlaczego NI€? ........eeeeeeeeee e

10

Nalezy zwréci¢ uwage na zagadnienia
takie jak: praca w wymuszonym tempie
o krotkich cyklach, praca zmianowa,
brak umiejetnosci, nieodpowiednie
procedury lub brak planowania itp.

Tak/nie ..o
Jesli tak — opisaé w jaki sposéb ...........cccceeiiiiiiiiiiene.
. . Nalezy zwréci¢ uwage na warunki
Czy konserwacja i porzadek byty wystarczajgce? panujace na stanowisku i w jego
otoczeniu. Oceni¢ nalezy, czy podiogi,
11 narzedzia, porecze, oSwietlenie, schody,
_ drogi dojazdu itp. sg w dobrym stanie i
Tak/nie ......ooooveiiieeee czy na stanowisku pracy i w jego
otoczeniu jest utrzymywany porzadek.
Jesli nie — opisaé warunki ...............cccoooiiiiiii
. Wypadek moze byé konsekwencjg
Czy przeszedt Pan stosowne szkolenia i ma braku szkolenia lub doswiadczenia
odpowiednie do$wiadczenie? zawodowego. Czy osoba
12 poszkodowana znata doktadnie

Tak/Ni© oo

procedury i niezbedne srodki ochrony
przed zagrozeniami i czy wiedziata, co
robi¢ w razie wypadku?
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Czy organizacja stanowiska wptyneta w jakis sposob
na wypadek?

Nalezy zwréci¢ uwage na
zaprojektowanie przestrzeni oraz
otoczenie. Istotne jest ustalenie, czy

13 Tak/ni€ ...coooeeeeiiieee. 0d|eg+oéci, oéwieﬂenie, drogi
transportowe lub pozycja przy pracy
Jesli tak — opisaé organizacje stanowiska pracy ......... miaty wptyw na przebieg wypadku.
. - . Materiaty mogg stanowié¢ Zrédto
Czy rodzaj lub ksztatty materiatdw miaty wptyw na zagrozenia — niektore z nich nawet
wypadek? wowczas, gdy sg wlasciwie stosowane.
14 Niska jako$¢ materiatéw moze stanowi¢
Tak/nie zagrozenie i powodowacé niebezpieczne
......................... sytuacie.
Jesli tak — okresli¢ istotne materiaty i ich wtasciwosci
. . . Sposbdb zaprojektowania i stosowania
Czy wyposazenie stanowiska miato wptyw na maszyn lub narzedzi, moze na przyktad
15 | wypadek? powodowag, ze $rodki ochrony nie sg
stosowane. Nalezy ustali¢, czy i ktore
Tak/nie maszyny i narzedzia miaty wptyw na
...................... wypadek i okreslié, czy byly one
Jesli tak — opisaé braki i problemy ............c.cccociiiiiinl stosowane wiasciwie.
. . . . Czy zapewniono potrzebne do
Czy srodki ochrony byty odpowiednie? ograniczenia ryzyka techniczne $rodki
16 ochrony? Czy techniczne $rodki ochrony

Tak/nie ..ccooeeveeeeeeen.

byty odpowiednie i czy byly stosowane?
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17

Czy inne czynniki miaty wptyw na wypadek?
Tak/nie

Jeslitak — JaKi€? ........coviieiiiiiie e

Innymi czynnikami wptywajacymi na
wypadek moga by¢ np. sytuacje
stresowe, zta pogoda itp.

Plan dziatan profilaktycznych

18

Czy wczeséniej zdarzyly sie Panu podobne wypadki lub
wydarzenia potencjalnie wypadkowe?

W tym punkcie nalezy udokumentowaé
sytuacje, w ktérych wystgpity podobne
wypadki lub zdarzenia potencjalnie
wypadkowe.

Konsekwencje wypadku

19

Jakie byty konsekwencje wypadku?

Liczba dni niezdolnosci do pracy

Nalezy napisac¢ liczbe dni niezdolnosci
do pracy po wypadku, Niezdolnosé do
pracy spowodowana wypadkiem moze
nastagpi¢ rowniez po pewnym czasie od
wypadku. Wypadek moze powodowacé
ograniczenie mozliwosci poruszania sie,
urazy psychiczne, koniecznos¢ zmiany
pracy itp. ( skutki te zapisuje sie jako
inne skutki wypadku dla
poszkodowanego).

Oswiadczam iz informacje podane przeze mnie powyzej sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis pracownika)



